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L’'Univers VOLLEY

Ensemble vers I'excellence

Le Volley-ball dans le MONDE

e 260 millions de pratiquants dans le Monde
e ler sport en nombre de licencies

e 35 millions de licenciés

e 221feédérations nationales

Le Volley-ball en FRANCE

1,8 million de pratiquants de Volley et Beach Volley
240 000 licencies dont 50% de femmes.

1350 clubs affilies a la FFVB

ler sport universitaire

2eme sport scolaire

45% des licencies ont moins de 16 ans

Le Volley-ball dans 'THERAULT

3 Clubs Pro (unique en France)

Le Centre National de Volley-Ball (unique en France)

Le Pdole France Masculin (unique en France)

33 Clubs, 2 300 licencies (4 500 femmes, 4 800 hommes)

Le Volley-ball au MONTPELLIER CROIX D’ARGENT

1 Equipe NATIONALE 2 FEMININE

1 Equipes NATIONALE 3 MASCULINE

26 Equipes (Departementales et Regionales)

Plus de 20 Tournois regroupant 2 200 participants.
735 licencies (327 femmes, 408 hommes)

XXX eme Club de France



Le CLUB

Ensemble vers 'excellence

Le LOGO

LES COULEURS
Bleu, Blanc, Rouge, Jaune,
les couleurs du blason de

MONTEPLLIER
La ville du Club B la ville de Montpellier

— LES CERCLES
Symbolisent les differents
rassemblements autour
du volley

LE LOSANGE
Symbolise la

forme du quartier
Croix d’Argent

CROIX D’ARGENT /

Le territoire, quartier du Club

LE BALLON
L’objet principal de
notre sport

Les INFRASTRUCTURES

Gymnase ALAIN COLAS
4 terrains indoor

1 Club House

Beach PARK

2 terrains outdoor (projet)
1zone accueil (projet)
1 toiture (projet)

Green PARK
4 terrains outdoor

1zone detente (projet)
1toiture (projet)




Projets CLUB

Ensemble vers I'excellence

POLE POLE
Formation & Volley pour
Haut Niveau Tous

Evénements Modernisation
& Développement




Pole FORMATION

Ensemble vers I'excellence

MISSIONS

e Développer le bien-étre, la cohésion, la motricité et la coordination.
e Garantir le savoir-étre individuel et les solidarites communes.

e Eveiller a I'importance du sommeil, du corps, de I'alimentation.

e Fédeérer les enfants a la pratique sportive, puis a la compétition.

* Accompagner les jeunes a la patience necessaire a la reussite.

e Proposer des evaluations et des projets competitifs.

e Inviter et accompagner les familles a la reussite des equipes jeunes.
e Développer une Culture Club vertueuse par une identité commune.

RESSOURCES

Une Direction Technique dédiee a la Formations des jeunes.

Des Formateurs qualifies, entoures de formateurs en apprentissage.
Un personnel engage, gage de repere et de continuite.

Des espaces et des outils péedagogiques adaptes.

EQUIPES

Categories M7, M9, M11: 60 enfants (55% feminin, 45% Masculin)
Catégories M13, M15, M18 : 80 jeunes (50% féminin, 50% Masculin)
Categories Régionales Séniors : 50 joueurs (50% féminin, 50% Masculin)
Catégories Nationales : 25 joueurs (50% féminin, 50% Masculin)

TOTAL : 215 joueurs au sein du programme de Formation-Haut Niveau

ECOLES ET COLLEGES

« 7 Ecoles partenaires : 750 enfants initiés au volley et a la compeétition.
« 2 Colléges partenaires : 50 jeunes engageés en AS Volley
« 1Classe Specialité Volley : 24 jeunes engage dans le programme volley

TOTAL : 824 joueurs au sein du programme Education Nationale & Volley



Pole FORMATION
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P&le VOLLEY POUR TOUS
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MISSIONS

e Accueillir un public debutant et garantir son bien-étre.
e Proposer un encadrement adapte.

e Garantir le savoir-étre en commun au sein du Club.

* Proposer des échanges inter-Clubs.

e Inviter a des moments de partages extra-volley.

e federer les pratiquants aux valeurs associatives.

e Proposer une section jeu et une section compeéetition.

RESSOURCES

Des formateur pour l'accueil des plus jeunes.

Des Responsables et Animateurs de section Seniors.
Une ambiance a la fois familiale et compeétitive .

Des espaces et des outils pédagogiques adaptes.

SECTIONS

Categories Loisirs “Spike Family M13” : 20 enfants
Catégories Loisirs “Spike Family M18” : 40 jeunes
Catégories Loisirs “Spike Family Séniors” : 40 joueurs

Cateégories Loisirs “Compet’Lib”: 70 joueurs (7 équipes)
TOTAL : 170 joueurs au sein des programmes Loisirs

PROJETS

« Projet Beach PARK (2 terrains)
s Projet Toiture Green PARK (4 terrains)
* Projet Ameénagement espace vert



PAle EVENEMENTS
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MISSIONS

* Promouvoir le volley au travers de multiples tournois.

* Proposer une journée Famille qui rassemble Parents / Enfants.

» Organiser une journée de Rassemblement des Ecoles (500 enfants).
» Organiser un Grand Tournoi des Ecoles (CM2 - 200 enfants).

e Organsier des rencontres avec les joueurs et joueuses Pro du bassin.
* Organiser des Phases Finales de Coupe de France jeunes.

RESSOURCES

Une Direction Technique dediee a la Formations des jeunes.

Des Formateurs qualifies, entoures de formateurs en apprentissage.
Un personnel engage, gage de repere et de continuite.

Des espaces et des outils pedagogiques adaptes.



P6le MODERNISATION

Ensemble vers I'excellence

MISSIONS

» Accueillir un public débutant et garantir son bien-étre.
* Proposer un encadrement adapte.

e Garantir le savoir-étre en commun au sein du Club.

* Proposer des échanges inter-Clubs.

e |nviter a des moments de partages extra-volley.

e Fédérer les pratiquants aux valeurs associatives.

e Proposer une section jeu et une section compeétition.

RESSOURCES

Une Direction Technique dediee a la Formations des jeunes.

Des Formateurs qualifies, entoures de formateurs en apprentissage.
e Un personnel engage, gage de repere et de continuite.

e Des espaces et des outils pedagogiques adaptes.



POle DEVELOPPEMENT
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INFRASTRUCTURES GYMNASES

* Rénovation du CLUB HOUSE afin d’améliorer les conditions d’accueil.
* Amenagement du BUREAU ( espace, materiel informatique adapte)
* Renovation du GYMNASE (taraflex, isolations, peintures)

* Aménagement d’une SALLE FITNESS

INFRASTRUCTURES EXTERIEURES

e Création d’'un BEACH PARK couvert (2 terrains) dans I'enceinte.
e Amenagement d’une toiture sur le Green PARK
e Amenagement d’un ESPACE FAMILLES dans la zone vegetalisee.

ACHATS

e Achat d’un Minibus 9 places neuf.

e Achat d’ordinateurs pour le fonctionnement du bureau.
e Achat d’outils media (communication & pedagogie).

» Achat /installation de dalle TV pour le Gymnase.

e Achat / installation de sono Gymnase.
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Ensemble vers I’'excellence

mcavb34@gmail.com
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Charte CLUB

Ensemble vers 'excellence

Le Montpellier Croix d’Argent Volley est un Club labellisé
Excellence par la Federation Francaise de Volley depuis des
décennies.

Fondé en 1965 a l'initiative d’un groupe de copains, le Club s’est
transformé durant 6 décennies d’histoire pour devenir un des
plus gros Club de Volley en France, au coeur de la ville de
Montpellier.

Résolument orienté vers la jeunesse dés sa création, le palmareés
historique du Club est riche d’épopées et de titres en
Championnats Nationaux, Régionaux , Coupe de France jeunes.

Le Montpellier Croix d’Argent Volley poursuit son chemin vers
I'avenir, en s’entourant des meilleurs éducateurs sportifs
possibles, pour fédeérer les joueurs, les familles et accompagner
la jeunesse montpelliéraine, ensemble, vers I’excellence.

TARTAR Doriane JULIEN-ESNARD Vladia DULOUT Nicolas

Présidente Secretaire Genérale Directeur Général



FORMATRICES
&
g PI'EI?AGOGIQUES

L’INTEGRATION LA MIXITE L’ENTRAINEMENT
De tous, dans des projets Vivre ensemble. Ponctualité, attitude
adaptés a chaque niveau Aller vers l’autre, pour d’écoute, gestion des

et un encadrement connaitre et apprendre équipements. Implication,
compétent. a se connaitre. rigueur, discipline.
LA COHESION LA REUSSITE L’HUMILITE

Atteindre un objectif Faire et donner confiance. Savoir étre humble.
commun par I’entraide, Sortir de sazone de confort. Respecter les coéquipiers,
Ialtruisme. Fédérer avec Stimuler laconcentration adversaires, arbitres

et autour de soi. pour atteindre ses objectifs. et spectateurs.

L’AUTONOMIE LES INTENTIONS LE HAUT-NIVEAU

Savoir s’entrainer, chercher a Aimer prendre des Mobiliser les compétences
comprendre, étre patient. Se risques mesureés. d’encadrement.
respecter. Apprendre a gérer Avoir des intentions Détecter les motivations.
ses'@émotions. adaptées et engagées. Accompagner.

LE DEVELOPPEMENT LE JEU LE CLUB

Prise de conscience de Prendre du plaisir a jouer Respecter les personnes,

son corps. Valorisationde contre et avec I’adversaire. les lieux, le mateériel,
la réussite et de la Aimer gagner ses duels. les régles de vie.

confiance. Aimer apprendre.  Stimuler I'observation. Proposer son aide.
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Formation CLUB
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Montpellier Croix d’Argent Volley

Budget total = 185 k€

Pilier 1 - Les Cotisations (adhérents)

Ressource indispensable pour le fonctionnement général du Club, et la mise
oeuvre des politiques sportives.

Pilier 2 - Les Activités Clubs

Ressource creée pour financer I'excellence recherchee dans les politiques
sportive du Club, et repondre a I'absence de gouvernance benévole.

Pilier 3 - Les Donations et Partenariats

Ressource creée pour financer I'excellence recherchee dans les politiques
sportive du Club, et repondre a I’'absence de gouvernance benevole.

Pilier 4 - Les Subventions Publiques

Ressource octroyé par les pouvoirs publics pour financer les missions
publiques auxquelles le Club est éligible, puis retenu.



Economie CLUB

Ensemble vers I'excellence

Dépenses totales = 185 k€

Montpellier Croix d’Argent Volley

Pilier 1 - L’Etat

Versement a la FFVB (agréeement, licences, engagements), puis a 'URSSAF
(charges patronales sur salaires)

Pilier 2 - Les salaires et indemnités du personnel

Ressource créee pour financer I'excellence recherchée dans les politiques
sportive du Club, et repondre a I'absence de gouvernance benévole.

Pilier 3 - Les Déplacements et Hébergements

Ressource cree pour financer I'excellence recherchee dans les politiques
sportive du Club, et réepondre a I'absence de gouvernance benévole.

Pilier 4 - Les Equipements et Entretiens

Ressource octroyeé par les pouvoirs publics pour financer les missions
publiques auxquelles le Club est éeligible, puis retenu.



PROJET “FONDATIONS 2024-2028"

Ce projet repose sur 3 axes principaux :

DEVELOPPER LA COMPETITIVITE DE NOS EQUIPES

+ En disposant au plan féminin et masculin, d’équipes premiéres de niveau National, soutenues
par des équipes réserves évoluant aux niveaux Pré-national et Régional.

+ Enayant comme objectif d’atteindre, chaque saison, les 5éme Tours de Coupe de France Jeune
dans chacune des categories.

+« En transmettant un savoir-faire technigue auprés de tous les formateurs du Club.

CONSOLIDER NOTRE RESEAU SCOLAIRE

* Enintervenant de maniére pérenne dans les Ecoles Primaires de notre secteur, au sein des
classes de CP, CE1, CE2, CM1, CM2.

* En continuant le travail éducatif au sein des Colléges partenaires, par le biais d'AS Volley
engageées en compeétitions.

* En développant une Section Sportive volley avec un Collége partenaire afin de continuer
le travail de performance chez les jeunes.

DEVELOPPER LES PRATIQUES DE VOLLEY

* En creant un section Beach Volley, dans le cadre d'un projet “Beach Park” (mitoyen a notre
structure) en partenariat avec la Ville de Montpellier.

« Encontinuant le travail de développement de la pratique outdoor “Green Volley”, notamment par
le biais de tournois ouvert a tout public.

+» Encontinuant de développer nos offres extrascolaires (stages vacances) ainsi que diverses
formes d’activités ouvertes a tout public afin de répondre aux besoins d’activités physiques des
personnes de tous ages.

Le projet “AVENIR 2028" continue le travail de structuration commence depuis 2020.

En 5 années, le Club est passé de 275 a 990 licenciés et se positionne comme le 11éme Club de France
surles 1333 Clubs agrées par la Federation Frangaise de Volley-Ball.

Le Club dispose de 19 équipes féminines et masculines, engagées jusqu’'au niveau National, 8 équipes
Loisir compétition, et 3 sections Loisir Libre.

Le rayonnement du Club a été consolidé par l'institutionnalisation d'un programme annuel de
Tournois Féminins, Masculins et Mixtes ouverts a tous qui réunissent plus de 3 000 participants.



PROJET “AVENIR 2035”

Ce projet repose sur 3 axes principaux :

CREATION D’UN FOND DE DOTATION

= En disposant au plan féminin et masculin, d'équipes premiéres de niveau National, scutenues
par des équipes réserves évoluant aux niveaux Pré-national et Régional.

= En ayant comme objectif d’atteindre, chague saison, les 5éme Tours de Coupe de France Jeune
dans chacune des catégories.

« En transmettant un savoir-faire technigue auprés de tous les formateurs du Club.

DEVELOPPER LES INFRASTRUCTURES

* Enintervenant de maniére pérenne dans les Ecoles Primaires de notre secteur, au sein des
classes de CP, CE1, CE2, CM1, CM2.

* En continuant le travail éducatif au sein des Colléges partenaires, par le biais d'AS Volley
engageées en compeétitions.

* En développant une Section Sportive volley avec un Collége partenaire afin de continuer
le travail de performance chez les jeunes.

CREER UNE SECTION FEMININE HAUT NIVEAU NATIONAL

+« En creéant un section Beach Volley, dans le cadre d'un projet “Beach Park" (mitoyen a notre
structure) en partenariat avec la Ville de Montpellier.

« Encontinuant le travail de développement de la pratique outdoor “Green Volley”, notamment par
le biais de tournois ouvert a tout public.

+» Encontinuant de développer nos offres extrascolaires (stages vacances) ainsi que diverses
formes d’activités ouvertes a tout public afin de répondre aux besoins d’activités physiques des

personnes de tous ages.

Le projet “AVENIR 2028" continue le travail de structuration commence depuis 2020.

En 5 années, le Club est passé de 275 a 990 licenciés et se positionne comme le 11éme Club de France
surles 1333 Clubs agrées par la Federation Frangaise de Volley-Ball.

Le Club dispose de 19 équipes féminines et masculines, engagées jusqu’'au niveau National, 8 équipes
Loisir compétition, et 3 sections Loisir Libre.

Le rayonnement du Club a ete consolide par l'institutionnalisation d'un programme annuel de
Tournois Féminins, Masculins et Mixtes ouverts a tous qui réunissent plus de 3 000 participants.



PROJET “AVENIR 2035”
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LES CHIFFRES 2024-2025

Classement National 2024/25 (licenciés) lléme /1 333 Clubs
Equipes Nationales (Féminin & Masculin) _

2
Equipes Régionales (Féminin & Masculin)
Equipes Départementales (Féminin & Masculin)

Licencies 2024/25 980
Licenciés Séniors (21 a 70 ans) 164
Licenciés Jeunes (5 a 20 ans) 681
Licenciés Femmes / Hommes 48% [ 52%

6 Semaines de Stages Vacances pour les 6 ans et plus

Transports Annuels Club 45 000 km

Budget Annuel 250 000€

4 Terrains Indoor

Infrastructures Sportives (1 200 m2) + Club House (100 m2) e ————
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CONVENTION DE MECENAT

AVANTAGES DEFISCALISATION

e Notre structure est régie sous la Loi 1901 relative aux associations a but non lucratif, ouvrant
droit aux dons et réductions d’impots.

* Le dispositif, fixé par |'article 238 bis du code général des impéts, autorise 60% de réductions
d'impéts plafonné a 20 000 €, ou 5 pour mille du chiffre d’affaires de I'entreprise.

* Un recu fiscal officiel (cerfa) est délivré 4 chaque entreprise mécéne.

CONTRAT DE PARTENARIAT

» Une convention de mécénat est rédigée afin de parfaitement encadrer les conditions
du partenariat convenu, y compris concernant les contreparties autorisées par la loi.

*» Le contenu de cette convention est adapté, a chaque entreprise.

Le projet “AVENIR 2028” répond a la necessaire professionnalisation de notre structure afin
d’en garantir la vitalite et le développement.

Nous cherchons des partenaires proches de nos valeurs humaines, sportives et educatives.

L'engagement de nos partenaires offre une visibilite sur un temps long et participe ainsi aux
constructions nécessitant les mémes temps.

mcavb34@gmail.com
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PROPOSITION DE
PARTENARIAT

Notre structure travaille sur des projets structurels d’olympiades (4 ans).

Nous cherchons des partenaires qui souhaitent s’engager sur ces mémes
temps, afin d’offrir la durée nécessaire a I'évolution des projets et a la
construction des rapports de confiances entre [l'entreprise et notre
réseau.

MECENAT ASSOCIE |

Mécénat annuel : 3 000€ - Défiscalisation : 1 800€ (60%)
Colt Annuel :1200€ - Equivalent Colut Mensuel : 100€

Contreparties possibles (convenues selon les souhaits de I’entreprise)
Exemples :
e Tournoid’entreprise
Flocages Maillots des 16 équipes performances du Club
Réductions / Gratuités sur nos stages enfants
Promotion sur nos événements et réseaux sociaux
PLV au sein du Club (Panneautique Gymnases, Roll Up, Oriflammes)
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Notre structure travaille sur des projets structurels d’olympiades (4 ans).

Nous cherchons des partenaires qui souhaitent s’engager sur ces mémes
temps, afin d’offrir la durée nécessaire a I’'evolution des projets et a la
construction des rapports de confiances entre l'entreprise et notre

réseau.

Contreparties possibles (convenues selon les souhaits de I’entreprise)
Exemples :

« Tournoid’'entreprise

Flocages Maillots des 16 équipes performances du Club
Réductions / Gratuités sur nos stages enfants

Promotion sur nos événements et réseaux sociaux

PLV au sein du Club (Panneautique Gymnases, Roll Up, Oriflammes)
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2025 . 2025

SOLIDAIRE ASSOCIE AVENIR

A partir de 1.500€ [ an A partir de 3.000€ [ an A partir de 9.000€ [ an

Accompagne : Acc agne: Accompagne : .
» Les besoins materiels E s = Les besoins matériels
= Les projets d’'excellence
= les projets de développement

50€ [ mois aprés 100 € [ mois aprés 300€ [ mois aprés
défiscalisation défiscalisation défiscalisation




MECENES EN COURS DE NEGOCIATIONS
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Porté par un partenariat exclusif entre le Collége “La Providence
Montpellier” et le Club “Montpellier Croix d’Argent Volley-Ball” (MCAVB), le
programme ACADEMY VOLLEY repose sur 2 axes principaux :

La continuité du travail de formation volley proposé par le Montpellier
Croix d’Argent Volley-ball au départ des 8 écoles elémentaires du secteur
Croix d’Argent.

Un projet éducatif d’excellence liant sport et scolarité, a I'attention des
enfants du college.

L’ACADEMY Volley est réservée aux adhérents du Montpellier Croix
d’Argent Volley-Ball qui effectuent leur scolarité au college de la
Providence Montpellier.

L’ACADEMY Volley s’adresse aux éléves de 6éme et S5éme pour la rentréee
scolaire 2026, dans le cadre de classes a horaires aménagés.

Chaque semaine, 3h de formation volley-ball seront dispensées par un
formateur professionnel du MCAVB.

L’ACADEMY Volley engagera des équipes de compétition U.N.S.S, afin de
parfaire la formation et faire rayonner le college de la Providence
sportivement, aux plus hauts échelons autorisés (jusqu’a I'international).

L’ACADEMY Volley est ouverte aux collégiennes et collégiens.

L’évaluation du parcours scolaire des académiciens est inclus au
programme ACADEMY Volley.

Le fonctionnement de I’ACADEMY Volley est pris en charge par le
MCAVB.



Sport collectif par excellence et sans contact direct avec l'adversaire, il
développe des valeurs d'abnégation, de partage, d'adaptation et de
respect.

Le volley-ball offre des bienfaits physiques, mentaux et sociaux.

Sur le plan physique, il permet de brller des calories, de tonifier les muscles,
d'améliorer la santé cardiovasculaire et I'equilibre.

Sur le plan mental, il améliore la coordination ceil-main, la concentration et
reduit le stress.

Au plan social, la culture du volley offre un environnement de mixités et de
communion. C’est un sport qui promeut naturellement des projets
individuels au sein de projets collectifs.

L’ACADEMY Volley, est dispensée par un éducateur professionnel de volley-
ball, salarie du MCAVB, spécialiste de la formation chez les jeunes.

Les cycles d’apprentissages auront pour objectif de developper la
motricité, les compétences techniques et stratégiques, la culture
collective et d’'accompagner les académiciens dans tous les vecteurs
d’appréhension de la compétition qui forgent I'expérience et la confiance
en soi de I'enfant.

L’ACADEMY volley est un double projet éducatif orienté vers I'excellence
scolaire et sportive.

MCAVB34@gmail.com



Enfants de CM2 entrant en 6éme en Septembre 2026.
Enfants de 6éme entrant en Séme en Septembre 2026.

Pré-inscriptions au projet : Formulaire ACADEMY Volley 2026
Période : Du XX/XX/2026 au XX/XX/2026

Journées de Sélections des candidats a ’TACADEMY Volley

Période : Du XX/XX/2026 au XX/XX/2026

Lieu : a définir

Sélectionneurs : Carine TURIERE, Georgio WAZONE, Jean-Christophe BACCON

Information aux familles des candidats retenus.
Période : Du XX/XX/2026 au XX/XX/2026



Le style est emprunté au logo du MCAVB, en rappel du partenariat.

Les couleurs reprennent celles du college de la Providence : Bleu ciel,
Magenta, Blanc.

Le symbole principal est un ballon de volley.

Un ange cote coeur rappelle I'intermeédiation.

Le nombre 26 symbolise I'année de création de 'TACADEMY.
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« Le MCAVB travaille historiquement avec 8 Ecoles Elémentaires du
secteur Croix d’Argent dans le cadre de dispositifs Fédéraux “SMASHY”.

« Depuis 2022, ces partenariats se concrétisent par une journée KIDS
Volley au sein du Club qui rassemble 700 enfants.
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Volley Ball outdoor 8-12 max
Foot Five 45 min 8-12 max
Circuit Training 45 min 6- 12

Lieu
Lundi au Vendredi
Septembre a Juin
12h00-13h 30
Club House / Buvette
Vestiaire / Douches / sanitaire

Cuisine équipée
Abonnement5 /10 mois
Tarifs Plein:1600€/ 3 000€

Encadrants diplomés d’Etat

Offre de lancement
Formule Mecenat
Logos
(dossier de subventions)
Photos

greg, vladia, nicollin, alex, instititions, et reseaux d’entreprises.
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19 h ke COLLATI ONS

RESTAURATION
3€ Hot Dog & Crispy Onions

L€ Salade de pates, thon, légumes
2,5€ Crépe auNutella
2€ Crépe au Sucre

BAR

2€ Soft (Coca Cola, Fanta, Oasis, Ice Tea)
2,5€ 25cl Biere Blonde ARTISANALE “La CIG”
5€ 50cl Biere Blonde ARTISANALE “La CIG”

7€ MENU FAIM DE LOUP
(Hot Dog + Salade + Soft)

WERO : 06 78 89 01 20
(Doriane TARTAR)



